
（別 添 １） 

令和３年７月２６日 

 

 

第６１期第２回書記長会議議事録 

 

 

１．日時  令和３月７月１２日（月）～２６日（月） 

 

２．場所  書面による持ち回り 

 

３．議題 

（１）草の根活動状況について（今期の総括） 

（２）組織拡大に向けた具体的取り組み事項について 

（新職及び本省他機関帰関者加入状況等含む） 

（３）７月異動における総括 

（４）その他 

 

５．議事内容 

 各地区本部答申（別添２のとおり） 

議題３「７月異動における総括について」において、函館地区本部より以下のとおり、質問が御座

いました。お手数ですが、各地区本部の状況を確認の後、中央書記局まで回答の程お願い致します。 

・新規役付への昇任について  

    今回、平成 25年Ⅱ種職 3名に昇任発令がなかった。その結果、先発と 2年の差がついたことに

なり、函館税関では初めてのケース。 

   → 全国で同様のケースがあれば共有願いたい。 

 

 →（〇〇地区本部） 

                                                

                                                

                                                

 

  また、追加のお願いでは御座いますが、令和３年度新規採用職員について、大卒程度・高卒程度そ

れぞれ、下記表への入力もお願い致します。（７月３１日現在） 

 

令和３年度 

新規採用職員 

大卒程度 うち加入者 高卒程度 うち加入者 

名 名 名 名 

 

  

  



 中央書記局より総括として 

  今期は、コロナウイルス感染症の拡大防止等の影響もあり、各地区本部とも今までのような活動が

出来ず、大変苦慮された事と思いますが、現在も感染者の拡大は続いており、しばらくはこのような

状況が続くと見込まれます。 

  そのような中、税関労組における組織率は、昨年 11月に開催した第１回書記長会議でも共有させて

いただいたように、危機的な状況となっており、数年後には全体の過半数を割ることが容易に想定で

きます。（6月 30日現在の組織率を別添３として添付致しますのでご確認下さい。） 

  各地区本部におかれましては、このような状況を打破するべく、答申に書かれた改善策を以て取り

組んでいただくとともに、より具体的な改善策を考えていただき、来期に繋げていただきたいと思い

ます。（書記長交代の折には、次期書記長への確実な引継ぎをお願い致します） 

 

最後に、繰り返しのお願いではございますが、月例の報告となっている「活動状況報告書」等につ

いては、毎月末日を取纏日とし、翌月 10日までに提出するよう徹底して下さい。 

（10月分は 10月 31日時点で取りまとめ、11月 10日までに書記局へ提出） 

以 上 


